
『第７回KOBELCO の約束賞 審査員特別賞』受賞のお知らせ 
 

 

ｺﾍﾞﾙｺｸﾞﾙｰﾌﾟの「第７回 KOBELCO の約束賞」において、当社の『超短工期特別対応ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ』が、「審査員特

別賞（ｺﾍﾞﾙｺｸﾞﾙｰﾌﾟの社員投票にて多くの支持を得た活動）」を受賞いたしました。 

 

「KOBELCO の約束賞」は、神戸製鋼ｸﾞﾙｰﾌﾟの企業理念を実践した活動を称え合うことで、意識改革や組織

の活動等の風土をつくることと、好事例を共有化し、各職場での実践につなげることを目的に、2019 年度か

ら開始されました。7回目となった今回は、ｸﾞﾙｰﾌﾟ国内外から127件の応募がありました。 

 

当社は、「KOBELCO の３つの約束」※1 の実践を目指し、『神鋼鋼板加工の三方よし（売り手よし、買い手よ

し、世間よし）活動』を策定し、継続的に取り組んでまいりました。これまでに「売り手よし」の取り組みである

『11因子分析活用で安全・安心な職場づくり』が、「第5回KOBELCOの約束賞」において、「審査員奨励賞」を

受賞しております。この度、「買い手よし」の取り組みとして推進してきた『超短工期特別対応ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ』が、「審

査員特別賞」を受賞いたしました。 

 

この活動は、建築鉄骨・橋梁分野において高まる即納・短納期ﾆｰｽﾞに応えるため、受注から製造・出荷までの

各工程を抜本的に見直したものです。営業・CAD・製造部門が一体となって業務改革を進めてきた点が評価さ

れ、今回の受賞につながりました。 

  

今後も、高品質・高精度の厚鋼板加工とｽﾋﾟｰﾃﾞｨｰな納期対応を両立し、お客様に安心してご発注いただける

体制を継続してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※１ 

KOBELCOの3つの約束 

（KOBELCO ｸﾞﾙｰﾌﾟの社会に対する約束事であり、ｸﾞﾙｰﾌﾟで共有する価値観） 

１．信頼される技術、製品、ｻｰﾋﾞｽを提供します 

２．社員一人ひとりを活かし、ｸﾞﾙｰﾌﾟの和を尊（たっと）びます 

３．たゆまぬ変革により、新たな価値を創造します                                以上 

会社玄関前で記念撮影 

賞状とトロフィー 

（玄関に展示） 


